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1. OBJECTIFS ET PERIMETRE DU PROJET

Les objectifs du projet sont les suivants :

e Combiner les ressources liées au développement et a l'intégration et comprendre
comment elles s'articulent pour automatiser la production de sites web ;

e Sensibiliser a la nécessité de respecter les normes et les bonnes pratiques de
l'intégration web ;

e Rendre les étudiants autonomes sur leur poste de travail en maitrisant leur

environnement de développement (édition, validation, inspection du code et

hébergement local des sites).

Produire un site web (pas de responsive, pas de base de données, pas de https)

5 pages ( Accueil, Données, Galerie, Contact, Partenaires)

Le périmétre du projet doit contenir :
e un nom de domaine
e un header
e un footer
e des textes
e des photos

Hors périmeétre :
e Bouton dans la navbar : possibilité de changer la langue
e Bouton dans la navbar: options pour améliorer I'accessibilité (changement de tailles
de police, couleurs, etc...)
e Vidéo

2. PLAN DE GESTION DES RISQUES
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Faiblesses
d'authentification

Piratage de la base Injection de code

de données malveillant

Exposition des
données sensibles

. Insatisfaction client
Mauvaise

organisation du
travail

Retards dans les délais

Colts supplémentaires

Les retards et les modifications
de derniére minute dus a une
mauvaise organisation
peuvent entrainer des colts
supplémentaires imprévus
pour I'entreprise, notamment
des heures supplémentaires ou
des frais de révision.

Des mots de passe faibles
ou des méthodes
d'authentification

inadéquates facilitent

I'acces non autorisé a la
base de données.

Les attaquants peuvent
injecter du code
malveillant, comme du
JavaScript ou du PHP, via
les entrées utilisateur pour
exécuter des actions non
autorisees.

Une configuration
incorrecte du serveur
ou de la base de données
peut involontairement
rendre
des données sensibles
accessibles au public.

Les retards, les erreurs et la
qualité inférieure peuvent
entrainer une insatisfaction
client. Cela peut non
seulement entrainer la perte
de contrats futurs, mais
également ternir la réputation
de lI'entreprise

Une gestion inefficace des
taches peuvent entrainer des
retards dans la livraison du
projet, ce qui peut frustrer
les clients et compromettre
la réputation de I'entreprise.




3. SPECIFICATIONS FONCTIONNELLES ET NON
FONCTIONNELLES

-Header commun a toutes les pages avec liens cliquables et qui apparaissent
differemment des autres quand celui-ci est actif.

-Footer commun a toutes les pages également, lien cliquable vers la page
“références”.

- La mise en forme de la page partenaires se fait de la maniére suivante :

- En haut de la page, un texte descriptif du groupe.

- Pour la présentation des partenaires, nous reprenons a chaque fois le méme
schéma avec la photo corporate qui se situe sur la gauche, accompagnée du nom et
du prénom de la personne, un texte de motivation ainsi qu’un bouton cliquable qui
emmeéne directement sur le site de la personne en question.

- Il'y a un effet de zoom sur les photos quand le curseur est placé dessus.

-La page possede également des boutons/liens cliquables vers les 2 pdfs, en
l'occurrence la charte de projet et la planification des taches.

4. IDENTIFICATION DES TACHES ET LEUR ECHEANCIER
D'EXECUTION
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5 ORGANISATION DU PROJET : ROLES ET RESPONSABILITES

Nom, Prénom Role Responsabilité




D’Avanzo Ewen

Giannoni Marco

Chef de projet

-Communication et coordination
-Planification du projet
-Gestion des ressources
-Coordination de I'équipe

-Suivi et évaluation

Lebecq Lucas

Développeur Full Stack

-Développement du front et du
back du site web

-Conception et Architecture
-Tests et Débogage
-Veille Technologique

Senini Hamza

UX Design

-Conception de I'interface
numeérique du site web en
prenant compte des besoins de
I'utilisateur
-Recherche Utilisateur
-Analyse et Conception de
I'Expérience Utilisateur

-Prototypage et Test

Florent Librecht

Directeur des finances

-Gestion Financiere
-Reporting et Analyse
-Gestion des Risques
-Stratégie Financiére
-Gestion des Relations
Financieres

Van Hop NGUYEN

Directeur adjoint

-Assister le Directeur
-Gestion des Opérations
-Supervision du Personnel
-Planification Stratégique
-Communication Interne et
Externe

Patrice Gommery

Co-Directeur

Client

-Partage des Responsabilités

-Développement de Stratégies
-Communication et Relations

de Direction
-Collaboration Etroite

Publiques

-Respect des Politiques et

-Clarté des Besoins

Procédures

-Respect du Personnel




6. GESTION DES RESSOURCES

Humaines Matérielles Immatérielles

D’Avanzo Ewen Local Discord

Giannoni Marco Pc Visual Studio
Code

Lebecq Lucas Serveur Excel

Senini Hamza Bureaux FileZilla Client

Florent Librecht Chaises Google docs

Van Hop NGUYEN Google Chrome

Patrice Gommery

7. PLAN DE COMMUNICATION

e Google docs : travail ensemble et mise en commun des idées

e Discord : Pour discuter des éventuels problémes et partager des documents
(maquettes, photos, images...)

e Réunions durant le temps libre pour parvenir a se répartir le travail puis a
mettre en commun et a modifier des choses si nécessaire

e Charte de projet pour communiquer le projet au client et au directeur de projet

e Plan de projet pour communiquer le projet a I'équipe



